
АНАЛИЗ 

 работы по организации и проведению аттестации педагогических работников 

МАОУСОШ № 10 в 2019-2020 учебном году 

 

              Аттестация педагогических работников МАОУ СОШ № 10 была организована  в 

2019-2020 учебном году в соответствии с  приказом  Министерства образования  и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 г.  № 276 «Об утверждении  Порядка проведения 

аттестации педагогических  работников  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».             В течение этого учебного года было подано 11 заявлений, из них  6– 

на высшую квалификационную категорию , 5-на соответствие занимаемой должности.  

 В школе были созданы необходимые условия для прохождения аттестации 

педагогическими работниками:  

I. В сентябре   2019 года   на педагогическом совете, на котором были рассмотрены 

вопросы: 

 1. Алгоритм проведения аттестации в новой форме, критерии оценки 

профессиональной деятельности в процессе аттестации.   

2. Нормативная документация по аттестации педагогических работников.  

3. График проведения  аттестации    в 2019-2020 учебном году. 

II. В течение года своевременно изданы распорядительные документы, составлен 

план работы по аттестации педагогических работников лицея.  

 III. На основании заявлений учителей   в мае 2019 года составлен план-график 

аттестации  на 2019-2020 учебный год и перспективный план аттестации учителей на 2020-

2024 годы,  которые утверждены директором приказом по школе  от 24.04.2019 № 310-О    

 IV. В сентябре-октябре 2019 года проведены собеседования по подготовке к 

аттестации.  

 

В течение учебного года аттестовалось 11 педагогических работников:  шесть – на 

высшую  квалификационную категорию и пять – на соответствие занимаемой должности. 

По итогам аттестации были присвоены квалификационные категории:  

 

№

п/

п 

Ф.И.О. учителя Занимаемая должность Уровень 

профессиональной  

квалификации 

1 Ермоленко С.И. учитель начальных классов высшая 



2 Кичимаева Л.В. учитель начальных классов высшая 

3 Олейник Е.А. учитель начальных классов высшая 

4 Пащенко Т.А. учитель начальных классов высшая 

5 Петровских И.М. учитель русского языка и литературы высшая 

6 Чёрная И.Л. Педагог -психолог высшая 

 

Также   прошли аттестация  учителя  на соответствие занимаемой должности: 

-учителя физической культуры Косач А.Л. и Мигиза М.В., 

-учитель ИЗО  Черная И.Л. 

-учитель русского языка и литературы Юшина Н.П. 

-педагог-организатор-Якоми К.А. 

 Аттестация учителей в 2019-2020 учебном  году успешно завершена. Общее 

количество работающих педагогических кадров в учреждении составляет 4человек. 

Вакансий  по предметам нет.     Высшая квалификационная категория присвоена –  38 

педагогическим работникам (_83%); первая –4_педагогическим работникам (_8,6%). На 

соответствие занимаемой должности аттестовано 2 учителя (4,4%). 

Анализируя наличие квалификационных категорий можно сделать вывод, 

что увеличивается количество педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, уменьшается количество работников, имеющих СЗД. 

Анализ категорийности в МАОУ СОШ № 10 (2011 - 2019 год) 

учебный 

год 

Численный 

состав 

высшая  первая  СЗД 

2011-2012  Пономаренко 

Л.В. 

+ Ярыш И.В.  Бахирева З.Г. 

  Сирота А.В. ↑ Кривошеева 

Л.А. 

↑ Коновалова С.С. 

  Чёрная О.П. + Решетова 

Е.А. 

 Пономарчук Н.Ф. 

      Середа О.М. 

      Бондаренко  Э.Г. 

      Кириченко Л.В. 

2012-2013  Сафонова Т.Г. + Москаленко 

Н.А. 

↑ Черушев И.В. 

  Чёрная И.Л. ↑    



2013-2014  42 Малютина С.С. ↑ Королева 

И.Л. 

↑  

  Вервыкишко 

Е.И. 

↑ Пикало Т.Д. ↑  

  Ивлев В.С. + Шевшун О.В. ↑  

    Юшина Н.П. ↑  

2014-2015 44 Петровских 

И.М. 

↑ Ермоленко 

С.И. 

+ Косач А.Л. 

  Олейник Е.А. ↑ Кичимаева  

Л.В. 

↑ Лиманская Н.Д. 

  Пащенко Т.А. + Нижникова 

Ю.В. 

↑ Лосева Я.Н. 

      Мигиза М.В. 

      Черная И.Л. 

2015-2016 44     Афанасова Л.И. 

      Руденко Е.С. 

2016-2017 45 Пономаренко 

Л.В. 

+ Афанасова 

Л.В. 

↑ Бурейко О.Г. 

  Сирота А.В. + Бахирева З.Г ↑ Асташина Г.А. 

  Чёрная О.П. + Горяинова 

Н.Н. 

↑ Заливадняя Ю.Е 

  Ярыш И.В. ↑ Лосева Я.Н.  ↑ Нацаренус Д.Е 

    Соболь И.А. ↑ Сирота Н.В. 

    Руденко Е.С. ↑ Пономарчук.Н.Ф. 

2017-2018 46 Сафонова Т.Г. +    

  Москаленко 

Н.А. 

↑    

2018-2019 44 Вервыкишко 

Е.И. 

+   Щенкова И.В. 

  Малютина С.С. +   Левтерова Л.А. 

  Нижникова 

Ю.В. 

↑ Королева 

И.А. 

+  

2019-2020 42 Ермоленко С.И. ↑   Юшина Н.П. 

  Кичимаева Л.В. ↑   Черная И.Л. 



  Олейник Е.А. +   Мигиза М.В. 

  Пащенко Т.А. +   Косач А.Л. 

  Петровских 

И.М. 

+   Кузнецова К.А. 

  Чёрная И.Л. ↑    

       

↑- категория повышена 

+- категория осталась прежней 

 

 

 

 

Информация о прохождении аттестации в % соотношении 

2012-2020 учебный год 

учебный 

год 

численный 

состав 

высшая доля, 

% 

первая доля, 

% 

СЗД доля, 

% 

2012-2013 38 2 5 1 3 1 3 

2013-2014  42 3 7 4 10 0 0 

2014-2015 44 3 7 3 7 6 14 
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2015-2016 44 0 0 0 0 2 5 

2016-2017 45 4 9 6 13 6 13 

2017-2018 45 2 4 0 0 4 8 

2018-2019 44 3 9 1 2 2 6 

2019-2020 42 6 14 0 0 5 12 

 

  

 Выводы:  

1. Отметить тщательную работу по организации проведения аттестации 

педагогических работников лицея в 2019-2020 учебном году. Все педагоги успешно 

аттестовались на заявленную категорию или соответствие занимаемой должности. 

 2. Квалификационные испытания прошли на хорошем организационно-

методическом уровне. Аттестация проходила в разных формах: собеседования и изучение 

документации деятельности аттестуемых.  

3. Процедура обеспечила объективную независимую экспертную оценку уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности 

педагогов школы, позволила определить перспективу их профессионального роста.  

 4. Аттестация прошла без конфликтных ситуаций.         

  Сравнительный анализ по квалификационным категориям показал, что в 2019-2020 

учебном году произошло увеличение   процента  педагогов с высшей квалификационной 

категорией с 80% до 83%,   также уменьшилась доля педагогов  с первой квалификационной 

категорией с 10,8% до 8,6%. Это объясняется   качественным ростом уровня квалификации 

учителей при переходе с первой на высшую квалификационную категорию. Также 

утверждён перспективный план аттестации учителей на 2020-2025 годы и план аттестации 

на 2020-2021 уч. годы.  

Учительский корпус школы складывается сегодня из очень опытных 

высококвалифицированных кадров. 90% педагогических кадров имеют высшее 

образование, а средний стаж педагогической работы составляет 28 лет. 

Рекомендации:   

  1. Администрации  школы необходимо оказать помощь в подготовке к аттестации 

учителям, у которых заканчивается срок аттестации в 2020-2021 учебном году. Изучить и 

обобщить  опыт работы учителей, планирующих аттестацию в 2020-2021 уч. году.     

 

 Зам. директора по УВР                                     Сирота А.В.   


